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I. Краткая аннотация (паспорт) Программы  

	Наименование Программы


	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения  «Краснознаменская средняя общеобразовательная школа» Лискинского района Воронежской области на 2011 – 2016 годы



	Основание для разработки Программы


	Решение Управляющего совета школы протокол № 1 от 11.01.2011 года

	Цели и задачи Программы


	Цель Программы:

Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую развитию способностей и задатков, укреплению физического и духовного здоровья, воспитанию гражданина, социализации обучающихся.

Основные задачи Программы:

— обеспечение прав ребенка на качественное образование;

__построение образовательного процесса с учетом региональных особенностей, воспитание детей в духе уважения к своему Отечеству;

— содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

— формирование культуры здорового образа жизни;

— разработка и внедрение нового содержания образования в школе;

— совершенствование системы управления школой;

__ информатизация воспитательно-образовательного процесса;

__ развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса.



	Сроки реализации
	2011-2014 г

	Принципы реализации программы

	Реализация программы строится на следующих принципах:

— программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

— преемственности данной программы развития и программы развития школы, ранее действующей;

—информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

— вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач  развития школы;

— включения в решение задач всех субъектов образовательного пространства.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	Ожидаемые результаты реализации программы.

· Создание среды, способствующей укреплению духовного и физического здоровья обучающихся;

· Реализация системы гражданско-патриотического воспитания;

· Повышение уровня качества образования;

· Повышение профессиональной компетентности педагогов;

· Высокая адаптационная способность выпускников школы после ее окончания;

· Техническая оснащенность образовательного процесса.

	Управление программой


	Управляет реализацией Программы развития Управляющий совет школы.

Административное управление осуществляют директор и его заместитель. 


                               II.Введение


Принятие новой Программы развития школы обусловлено новыми тенденциями Российского образования. Возрастает роль образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны. Меняется  государственный заказ в сфере образовательных услуг, существенно изменяются подходы социального заказа со стороны родителей и учащихся, быстрыми темпами растет экономическое состояние страны - все это диктует новые требования к выполнению основных целей и задач, стоящих перед образовательными учреждениями. 


Накопленный в ходе реализации предыдущей Программы развития школы потенциал позволяет перейти от количественного роста и улучшения отдельных направлений работы школы к достижению нового качества образования. Не секрет, что одна из наиболее острых проблем в существующей системе образования – разрыв между качеством подготовки выпускников и потребностями рынка. Перед школой усложняются задачи поиска внутренних резервов своего развития, перехода к рациональному использованию всех имеющихся ресурсов, к повышению качества образовательных услуг.

Поэтапная реализация данной программы развития, рациональное использование всех накопленных и привлекаемых ресурсов могут создать условия досрочного завершения программы.  Ее мониторинг позволит сделать выводы и спрогнозировать конкретные действия на перспективу.

Информационная справка о школе

I. Качественная характеристика.

МОУ Краснознаменская СОШ открыта в 1974 году.

Учредитель школы: Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области.

Здание школы – типовое, автогараж.

В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерская, автокласс, компьютерный класс, медицинский кабинет.

Техническое состояние школы – удовлетворительное.

В 2010-2011 учебном году в школе обучается 155 учащихся в одну смену.

Скомплектовано 11 классов.

Школа I ступени (1-4 классы) работает в режиме пятидневки, школа II и III ступени (5-9), (10-11 классы) – в режиме шестидневки.

Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во 2-11 классах – 45 минут.

Вторая половина дня – работа трех групп продленного дня: 1-я группа – 1 класс - шестилетки, 2-я группа – смешанная (2-4 классы), 3-я группа – турки-месхетинцы.

Работают кружки по предметам, по интересам, спортивные секции. Создана и успешно работает детская организация «Молодое поколение России за безопасность  движения».
II. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 20.

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Среднее

	Всего 
	20
	1
	-

	Учителя начальных классов
	4
	
	

	Учителя  II и III ступени обучения
	 16
	1
	


б) по стажу работы

	1 – 3 года
	4 – 10 лет
	11 – 12 лет
	13 – 30 лет
	свыше 30 лет

	3
	-
	-
	8
	9


в) по квалификационным категориям

	Работники с высшей категорией
	с I квалификационной категорией
	со II квалификационной категорией

	12
	6
	2


г) количество работников, имеющих отличия

	Всего
	Заслуженный учитель
	Отличник просвещения

	
	1
	3


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий

Кадрами обеспечены.

 В школе работают следующие методические объединения учителей-предметников:

начальных классов;

точных дисциплин;

гуманитарного цикла;

 естественного цикла;

классных руководителей, воспитателей ГПД.

III. Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, управляющий совет, общешкольную конференцию, общешкольный родительский комитет.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции (см. схему 1).

IV. Социальная среда школы.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение вблизи г.Лиски и железной дороги, автострада Москва – Ростов. Культурный центр – ДК СПК Лискинский с библиотекой, кинозалом, организована работа филиала школы искусств г.Лиски, кружков. Есть возможность взаимодействовать с хореографическими кружками города, плавательным бассейном, спорткомплексами «Восточный» и «Ледовый дворец», гимнастической школой Растороцкого. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающий школу социальной, предметно-эстетической и природной средой.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Согласно проведенному исследованию прилагаются следующие схемы (см. приложение 1).

Большинство родителей ограничивает свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей (в школе  I ступени), имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

Схема 1




















Концепция развития школы

I. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальные классы;

II ступень – основная школа;

III ступень – средняя школа.

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей  образования школа выбрала стратегическую идею -  реализацию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

· природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.

Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными.  В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности  и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде.

· особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности , пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводит к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях.

· социальная среда, в которой живет и развивается человек.

Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, воздействующих взглядов;

· воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

От того, какое это учреждение ,какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяют концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:

	Система личностно-ориентированного образования

	1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка.
	Психологическая служба

	2. Классно-урочные занятия.
	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, элективные курсы,  профильное обучение, предпрофильная подготовка.
	

	4. Самообразование.
	

	5. Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление.
	

	7. Трудовая деятельность учащихся.
	Социальная служба

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит следующие цели:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы, как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

Задачи:

· переход к универсально-профильному образованию;

· поиск новых форм наполнения содержанием БУП;

· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8-ых классов в рамках предметов по выбору;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель - учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· гуманизации образования, предлагающей индивидуализацию дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Перспективы и ожидаемые результаты школы 
личностно-ориентированного обучения.

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

I ступень – начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения – Л.В.Занкова, внедрение новых стандартов второго поколения.
II ступень – основная школа (5-9 классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – элективных предметов, элективных курсов, НОУ, предпрофильной подготовки, индивидуальных    занятий с одаренными детьми.

III ступень – средняя школа (10-11 классы): профильное обучение; довузовская подготовка учащихся.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы

I этап (2011-2012 год) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение;

II этап (2013-2014 год) – практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса;

III этап (2015-2016 год) – результативный – самоконтроль и экспертная  оценка результатов обучения, воспитания и развития.

III. Модельное представление школы.

На протяжении нескольких лет в школе  сложилась определенная модель работы образовательного учреждения.

Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 

6-9 лет
	Основная школа

10-14 лет
	Полная средняя школа

15-17 лет

	Виды дифференциации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая, внутренняя
	Уровневая, профильная

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учетом регионального компонента.

Профили: - математика

                 - информатика

	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения

	
	Работа по системе Л.В.Занкова, внедрение новых стандартов второго поколения.


	Концентрированное изучение предметов

	
	
	9 классы:

география – биология

алгебра-геометрия

право-история
	10 классы:

алгебра-геометрия

история-право

	
	
	11 класс:

экология-ОБЖ

история-право

алгебра-геометрия
	

	
	Школьный компонент: математика и конструирование
	Школьный компонент:

Физика, литература, химия, русский язык.

Работа по системе «лекция-семинар-зачет»

	
	
	Химия

Физика

 
	Химия

Физика

МХК

экономика




В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

· пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учащихся, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний,  возможность развития в себе требуемых знаний;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения 
личностно-ориентированной модели школы:

1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения в увлеченную работу.

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4. Дифференциация  и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эврестических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, групповой, бригадной и т.д.)

Перспективная модель работы школы к 2016 г.

(пояснительная записка к схеме – см. схему 2)

Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:

· базисные учебные предметы;

· элективные предметы и элективные курсы в структуре учебного плана;

· дополнительное образование.

Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития, да и не может по причине малочисленности школы. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемый результат.

I модуль:

· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II модуль:

· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью элективных курсов, кружков, и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении предмета;

· сохраняется необходимость  дифференцированной помощи учащимся через  коррекционные групповые занятия.

III модуль:

· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, коллоквиумы, блоки и т.д.;

IV модуль:

· учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

· у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

· формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие  самообразования, формирование способности к  самостоятельному добыванию знаний;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

V модуль:

· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.

Схема 2



Укрепление и сохранение здоровья детей.

Цели:

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

Пропаганда здорового образа жизни. Активное участие в волонтёрском движении.
Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Обучение приемам поведения в равных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:

· ухудшение социального положения семей в микрорайоне;

· высокий уровень безработицы;

· необеспеченность детей полноценным питанием;

· достаточно высокий процент неблагополучны семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Здоровьесберегающая деятельность.

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
	- ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показателям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса в 2011-2016 учебном году;

- анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	- взаимодействие с ЦРБ г.Лиски, тренерами по спорту, учреждениями культуры

- работа с микрорайоном школы;

- использование бюджетных средств,  спонсорских средств.

	2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период.
	- приобретение медикаментов для медицинского кабинета, организация работы стоматологического и физиотерапевтического кабинета;
- выполнение предписанных процедур;

- увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов.
	

	3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма.
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инстуктирования.
	- взаимодействие с медицинскими учреждениями: Краснознаменский ФАП, ЦРБ г. Лиски, ДЮСШ, учреждениями культуры;

- работа с микрорайоном школы;

- использование бюджетных  и спонсорских средств.

	4. Усиление двигательного  режима.
	Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и коррегиующей гимнастики, творческими кружками.
	


Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среды учащихся и педагогов.

Программа развития воспитания в школе.

Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи.

Что такое воспитание? Педагогическая наука не дает однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта т одного  поколения к другому, подрастающему, о формировании у молодежи определенных знаний и умений, о способности применять эти знания на практике.

В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло другое: воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности (Х.И.Лийметс).

В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.

В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.

Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы  по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:



1. Основные принципы и функции воспитательного процесса.

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

Первый принцип – гармония человека  с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования  представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми.  Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип – самосознание личности или отношение личности к самой себе.

Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.

Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включаться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

· корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

· компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

· управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

2. Целевой блок.

Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:

Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

Формирование развивающей
 нравственно эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.

Создание ученического самоуправления.

Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

3. Содержание воспитательной работы.

В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и, прежде всего, к самому себе;

· ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено т предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Решению поставленной цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

	Направления
	Программы (подпрограммы), через реализуются данные направления
	Ожидаемый результат

	Художественно-эстетическое развитие
	Районный фестиваль детского и юношеского творчества, традиционные праздники: День учителя, Золотая осень, новогодние представления, 8 марта, «А, ну-ка, парни!», 9 мая, День защиты детей, День знаний, День работника с/х.
	Развитое чувство прекрасного, умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Спортивно-оздоровительная работа
	Программа «Здоровье»
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы.

	Шефская работа
	Программа «Милосердие»
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.ражданственности и нравственности у учащихся. ой и спортом, интереса к окружающей жизни людейь, новогодние представления, 8 мар

	Информационная работа
	Программа «пресс-центр»
	Оперативно и регулярно выходящая детская пресса, возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса.

	Свободное общение
	Программа «Мир детства»
	формирование и принятие правил жизни школы и класса и прав и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива: планирование детьми коллективной  внеучебной деятельности.

	Социально-педагогическая деятельность
	Программа «Семья».

Подпрограммы:

1. «Проблемные семьи».

2. «Проблемные дети».
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Организация педагогического просвещения родителей. Овладение способами разрешения конфликтов.


Этапы реализации программы.

1-й этап – подготовительный (2011-2012 учебный год).

Аналитико-диагностическая деятельность.

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.

Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

Определение стратегии и тактики деятельности.

2-й этап – практический (2013-2014 г.г.)

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления.

3-й этап – обобщающий (2015-2016 г.г.)

Обработка и интеграция данных за 5 лет.

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Модель школьной педагогической деятельности – 
психолого-педагогическое сопровождение.

Основа – тесное взаимодействие коллектива школы с родителями и психологической службой.
Сопровождение – это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия.

Задачи:

1. Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

2. Создание в данной педагогической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного  обучения.

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.

Важнейшее направление практической деятельности школьного психолога в рамках процесса сопровождения:

· школьная прикладная психодиагностика;

· развивающая и психокоррекционная деятельность;

· консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей;

· социально-эстетическая деятельность.

Схема 3

Организационная модель психолого-педагогического сопровождения.



Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

Основные циклы сопровождения:

· прием в 1-ый класс;

· адаптация в начальном звене школы;

· переход в среднее звено;

· адаптация в среднем звене;

· подростковый кризис;

· адаптация в старшем звене.

Алгоритм работы в данном цикле:

1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2. Проведение первого этапа диагностического исследования (диагностический минимум).

3. Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).

4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.

5. Проведение психолого-педагогического консилиума.

6. Реализация решений консилиума.

7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.

Этапы внедрения модели в школьную практику.
1-й этап – подготовительный (2011-2012 учебный год):

· знакомство с авторской моделью организации психологической службы в школе;

· определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

· поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения;

· соотношение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.

2-й этап – практический (2013-2014 г.г.):
· введение в школьную практику проведения психиолого-педагогического консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;

· поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;

· постепенное введение в школьную практику основных циклов сопровождения (по два цикла в год).

3-й этап – обобщающий (2015-2016 г.г.):

· отработка и интеграция данных за 5 лет с целью изучения эффективности проводимой работы;

· определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Модель организации социокультурного пространства школы.

1. Характеристика социокультурной среды школы.
2. Цели:

1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.

2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся

3. Задачи:

1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Организация занятости детей во внеурочное время.

3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города.

4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их  семей.

5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».

6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

4. Проблемы:

· снижение общего культурного и социального уровня населения;

·  миграция малообеспеченных семей (неблагополучных) из других районов области в микрорайон школы;

· отсутствие нормальных бытовых условий у большинства семей учащихся школы (проживание  в неблагоустроенных и частично благополучных домах);

· низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);

5. Направления работы:

1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.

Этапы реализации
1-й этап (2011-2013 г.г.) – подготовительный:

· диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

· наблюдения за изменениями в социокультурной жизни города.

2-й этап (2012 – на перспективу) – практический:

· участие во всех мероприятиях микрорайона и города;

· расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями города;

· расширение сети кружков по интересам в школе;

3. Организация работы с категориями «группы риска».

Этапы реализации

1-й этап (2011-2013 г.г.):

· диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы.

2-й этап (с 2012 и на перспективу):

· мониторинг изменений состояния социальной среды микрорайона и школы.

3-й этап (с 2011 и на перспективу):

· коррекционная работа с категориями «группы риска».

6. Ожидаемые результаты:

· отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы;

· снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

· повышение культурного уровня детей и молодежи;

· обеспечение занятости подростков во внеурочное  время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;

· снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

Школьное самоуправление.

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделенных постепенно расширяющимися правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств: приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

I. Целевой блок.

Цель – формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.

Задачи:

1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

3. Развитие и упрочнение детской организации как основы для возрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

II. Принцип построения и развития самоуправления.

1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6. Свобода практики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

III. Структура школьного самоуправления.




IV. Содержание деятельности органов самоуправления.

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);

· трудовая деятельность – забота о прядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

· спортивно-оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

· художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники конкурсы, выставки, встречи;

· шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;

· информационная деятельность – письменная информация о жизни отрядов, экипажей школы.

Организация самоуправления:

1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.

2. Учит быть требовательным, объективным, самостоятельным.

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

4. Вырабатывает правильное отношение к критике.

5. Создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика.

6. Дает возможность четко и качественно организовать работу в отряде, школе.

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Все социальные институты одновременно и управляемы и самоуправляемы. Это относится как и к школе, так и к отдельному человеку: от самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.

Важно, чтобы самоуправление выполнял все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.

Программа «Одаренные дети»

I. Концепция программы.

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов  деятельности школы.

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:

· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда;

Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый возраст).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

II. Принцип педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· принцип максимального разнообразия представленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы  учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

III. Цели и задачи работы с одаренными детьми. Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

· знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

· обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

· накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

· знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

· проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент  может быть еще не проявившейся, а также просто  способных детей, в отношении которых есть еще серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.

Для реализации второй цели необходимо решить  следующие задачи:

· отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

· представление возможности совершенствовать  способности в совместной деятельности со сверстниками, научным  руководителем, через самостоятельную работу.

IV. Стратегия работы с одаренными детьми.

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на  развитие творческих познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.

Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию  творческих мастерских.

Творческие мастерские:

· мастерская художественного слова;

· ремесленная мастерская (прикладное искусство);

· музыкальная мастерская (или музыкальный класс);

· «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

· мастерская здорового образа жизни (девиз: «В здоровом теле – здоровый дух»).

Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.

II этап – диагностический (5-9-е классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка  познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания  должен быть для таких детей самоценным.

На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление этой цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы (возможность организации таких групп предоставляется БУП): спецкурсы, миникурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.

Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного, информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе.

· индивидуализированные формы учебной деятельности (работа по индивидуальным программам, заочные курсы);

· выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);

· самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);

· четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.

V. Условия успешной работы с одаренными учащимися.

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.

Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:

· учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей  воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренными учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;

· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и самостоятельности;

· учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

· учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Учитель должен быть:

· увлечен своим делом;

· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

· профессионально грамотным;

· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

· проводником передовых педагогических технологий;

· психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

· знатоком во всех областях человеческой жизни.

VI. Формы работы с одаренными учащимися.

· творческие мастерские;

· групповые занятия с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· интеллектуальный марафон;

· спецкурсы;

· консультирование обучающихся в заочных школах при вузах;

· участие в олимпиадах;

· развивающий час в рамках БУП;

· работа по индивидуальным планам;

· занятия в профильных классах.

При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

 ПРОГРАММА ИНФОРМАТИЗАЦИИ 

                                                                ПАСПОРТ 

 ПРОГРАММЫ ИНФОРМАТИЗАЦИИ

	Наименование программы
	 Программа информатизации муниципального общеобразовательного учреждения «Краснознаменская средняя общеобразовательная  школа» 

на 2011-2016 годы

	Нормативно- правовая база внедрения ИКТ в учебно- воспитательный процесс
	Закон Российской Федерации «Об образовании» Омега-Л, М., 2008

Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» (№ 51-ФЗ от 10.04.2000)

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

Приказ Минобрнауки от 19.10.09.№ 427 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»

Приказ минобрнауки от 15.06.09. «О единой системе информационно- справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органам исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно - телекоммуникационной сети Интернет».

Типовое положение об общеобразовательном учреждении. Утверждено Постановлением правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. № 196

Закон Воронежской области «Об образовании» (п. 202-11-03 от 27.12.2000г)

  О развитии информатизации образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и федеральных целевых программ. Приказ Федерального агенства по образованию от 25.06.2007 года №1342

О концепции национальной образовательной политики Российской Федерации. Приказ МО и науки РФ от 3.08.2006 года № 201

 Письмо НФПК «Об информационной безопасности доступа ОУ к сети Интернет» от 08.12.2006 №1686/02-ВК.08.2006 года № 201олитики Российской Федерации.национального проекта "вленческом процес огических, прог

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив МОУ Краснознаменская СОШ

	В разработке программы участвовали 
	Администрация ОУ, 

Совет школы,

  методические объединения учителей по предметам

	Основная цель и задачи программы
	 Основная цель - создание единой информационной и образовательной среды, которая включает совокупность технических, технологических, программных, функциональных, мультимедийных, информационных, телекоммуникативных и методических средств, позволяющих использовать в образовательном и управленческом процессе  новые информационные технологии. 

Основные задачи: 

- обеспечение ОУ необходимыми средствами информатизации, 

- автоматизация управленческой деятельности, использование информационных технологий в управлении ОУ, 

- внедрение ИТ в деятельность специализированных служб: библиотека, психолого- педагогическая служба, 

- профессиональная переподготовка педкадров в области использования ИТ, - развитие , постоянное обновление, совершенствование школьного сайта, 

-  создание собственных информационных ресурсов. 

	Сроки реализации программы 
	2011-2016 г.

	Исполнители
	
	Администрация, творческая группа МОУКраснознаменская СОШ 

	Источники финансирования программы
	
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Основные разделы программы


	I модуль
	Информационно-аналитический.  Аналитическая справка по результатам реализации программы  

	
	II модуль
	Концептуальный

	
	III модуль
	Содержательный. Направления деятельности по реализации программы всех участников образовательного процесса.



	
	IV модуль
	Мониторинг  качества образования учащихся  школы

	
	V модуль
	Управленческий. Структура управления школы

	
	VI модуль
	Кадровый

	
	VII модуль
	Ресурсный. Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Создание единой информационной среды образовательного учреждения, повышение качества аналитической и прогностической деятельности администрации школы, введение безбумажного документооборота, оперативность получения и использования информации, повышение качества обучения учащихся, освоение всеми педагогическими работниками НИТ и использование их в практической повседневной деятельности.


                                                             I МОДУЛЬ

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

 Аналитическая справка. 

     Одним из важнейших направлений комплексного проекта модернизации образования является обеспечение условий для получения качественного образования, что, в свою очередь,  предполагает переориентацию школы на активное использование инновационных образовательных технологий.

Создание современной инновационной школы невозможно без использования информационных технологий в процессе обучения и формирования личности обучающегося. 

Информатизацией образования педагогический коллектив  МОУ Краснознаменская СОШ занимается с 2007 года по следующим направлениям: применение  информационных технологий в учебно- воспитательном процессе, подготовка  педагогических кадров, автоматизация управленческой деятельности.   

  В школе функционируют  кабинет информатики, оснащенный современной техникой.   Важную роль в формировании  информационного пространства образовательного учреждения играет школьный информационный центр, оказывающий действенную помощь в методическом обеспечении образовательного процесса; повышении квалификации педагогических работников, обеспечение  доступа в Интернет. Наряду с библиотекой существует медиатека, где сосредоточены новейшие носители информации: учебные видеокассеты, аудиокассеты, CD-диски. Медиатека оснащена  мультимедийным проектором и интерактивной доской, ноутбуком. В кабинете  проводятся различные мероприятия и,  главным образом, уроки с применением информационных технологий. Школа располагает собственным сайтом, который регулярно обновляется,  электронной почтой. Образовательное учреждение имеет 6 компьютеров, 2 ноутбука, 2 принтера,  ксерокс,  интерактивную доску с программным обеспечением, 1 сканер, 1 мультимедиапроектор.

На 1 компьютер приходится 19 учеников.
  Проведение уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий в школе становятся нормой. Для проведения таких уроков  используются не только готовые информационные электронные учебники, лекции, диски, дискеты , но и авторские разработки. В этой работе принимают участие все участники образовательного процесса: учителя, и учащиеся,  и родители. Информационные технологии  применяются во внеклассной работе:  предметные декады, конкурсы, презентации, дающие возможности для развития индивидуальности детей, стимулирующие их творчество.

Использование компьютерных технологий  в учебно - воспитательном процессе позволяет педагогическому коллективу построить открытую систему образования, обеспечивающую каждому школьнику собственную траекторию обучения и развития, коренным образом изменить организацию процесса обучения, формировать у учащихся системное мышление, рационально организовать познавательную деятельность школьников.

 Многие функции внутришкольного управления и контроля в современной школе могут быть решены значительно более качественно и рационально за счет использования возможностей информационных технологий и специализированного программного обеспечения. В связи с этим администрация школы уделяет особое внимание созданию системы автоматизированного документооборота, который включает в себя базу данных со стандартными школьными документами ( приказы, справки ) и базы данных по обучающимся  и учителям.

  Но существует целый комплекс рисков: нехватка финансовых ресурсов на ремонт и постоянное обновление парка компьютеров. До настоящего времени финансирование и обновление парка компьютеров осуществлялось за счет спонсорских  средств и средств муниципального бюджета.  

Для технического обслуживания необходимо в штатное расписание ввести дополнительно ставку инженера- программиста. Как показывает опыт работы, в каждом образовательном учреждении должна функционировать служба информатизации, включающей в себя инженера- программиста, зам. директора по информационно- методическому обеспечению УВП, лаборанта.

II МОДУЛЬ. Концептуальный.

       Информатизация образования – процесс обеспечения сферы образования теорией и практикой разработки и использования новых информационных технологий, ориентированных на реализацию психолого-педагогических целей обучения и воспитания.

Значительно расширяется роль учителя информатики в школе, дополнительно он становится координатором информатизации учебного процесса. Основными средствами информатизации образования являются аппаратное, программное, методическое обеспечение и содержательное наполнение. В соответствии с БУПом  обучение информатике осуществляется со 2- 11 класс,  в 11 классе продолжается реализация программы информационно- технологического профиля.  

Учебный план – это дидактическая модель процесса обучения, содержащая общие цели школьного образования, состав и обобщенное содержание учебных предметов, связей между ними, их распределение по годам и по времени. Это единственный документ, объединяющий все предметы сразу, закладывающий основы информационный среды образовательного учреждения.

Единая информационная  образовательная среда формируется путем координации информации различных сфер деятельности: учебный процесс, контроль, измерение и оценка результатов обучения, научно- исследовательской, проектной, внеучебной и организационно- управленческой деятельности.

Основная цель использования информационных технологий в  учебном процессе - формирование максимального развития способностей  учащихся на основе  самообразования, формирование целостной картины научного мира. Использование ИТ позволяет учителю осуществлять дифференцированный и индивидуальный подходы, оптимизировать отбор форм и методов работы на уроке, построение оптимальной системы уроков и каждого урока по теме. Естественно, вся работа должна  быть построена в интерактивном режиме, когда учитель и компьютер – единомышленники, стремящиеся в режиме диалога решить важную задачу оптимальным образом. Именно  интерактивный режим работы (диалоги учителя и компьютера) дают полную возможность учителю проиграть все возможные варианты, а затем чувствовать себя на уроке свободно и уверенно. А это уже важнейший признак владения методикой информатизации процесса обучения. 

Помимо доступа к технике, к той или иной технологии требуются  фундаментальные исследования ее возможностей и способностей. Эффективность компьютеров и информационных технологий зависят от того, как  их используют, выбор форм и способов применения этих технологий.

Выделяют следующие пути внедрения информационных технологий в образовательный процесс школы: блочно- модульный принцип обучения, межпредметные связи на уроках по предмету и на уроках информатики, интеграция информатики с другими предметами.

 Учеными разработаны рекомендации по созданию эффективной единой информационной среды ОУ:

1. информатизация должна протекать в условиях педагогической среды, не нарушающей исторически сложившихся традиций и уклада школьной жизни определенного педагогического коллектива.

2. Внедрение ИКТ должно осуществляться прежде всего там, где данные технологии способны высвободить человека для решения творческих задач, избавив его от рутинных процессов.

3. Успех информатизации напрямую зависит от качественного обучения информатике.

4. В формировании банка данных электронных образовательных ресурсов активное участие  должны принимать учителя – предметники. Инициатива применения должна идти именно от них, а не сверху.

5. Подготовку учителей к работе  в новых условиях лучше осуществлять применительно к тем цифровым образовательным ресурсам (ЦОР), с которыми предстоит работать.

6. Ведущим принципом внедрения ИКТ должно стать разумное соотношение между материальными затратами и планируемым результатом.

7. В процессе информатизации должна быть создана команда, в которой четко определены ролевые функции, полномочия и ответственность. Система информатизации работает только тогда, когда есть четкое управление, а не руководство.

8. Самое главное: информатизация должна начинаться с осмысления того, для чего она нужна и кому станет легче работать и учиться после внедрения ИКТ в образовательный процесс, какое новое качество получим.
9. Наличие нормативно- правовой базы образовательного учреждения
10. Достаточная обеспеченность компьютерной техникой, наличие медиатеки, их квалифицированное обслуживание.
Единое информационное пространство образовательного учреждения - это система, в которой задействованы все участники образовательного процесса: педагогические работники, обучающиеся и их родители. Все они соединены между собой соответствующими информационными  потоками.

Формирование единого информационного пространства на первом этапе сводится к созданию общей информационной базы данных – компьютерного отображения  информационного поля школы, объединяющего информационные потоки, и организации постоянного доступа к ней всех участников учебного процесса с целью получения администрацией необходимых данных о работе педагогического коллектива.

На втором этапе предусматривается постоянное совершенствование  сайта школы и открытие доступа к нему всех заинтересованных лиц. Сайт предоставляет следующие возможности: интерактивное общение участников учебного процесса, размещение информации о деятельности образовательного учреждения.

На третьем этапе необходимо создание единой локальной сети, позволяющей объединить и систематизировать внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в Интернет для любого пользователя со своего рабочего места.
 Критерии оценки информатизации образовательного учреждения:

- техническое оснащение школы (компьютеры, Интернет, электронная почта),

- уровень возможности использования ИКТ учителями на уроках, во внеурочной    деятельности,

- объем и использование медиатеки, ЦОР,

- участие в дистанционных проектах, курсах, конкурсах,

- наличие и состояние сайта школы,

- наличие собственных разработанных учебных электронных пособий,

- наличие и использование информационных технологий в управленческой деятельности образовательного учреждения.

В ходе реализации программы могут возникнуть всевозможные  риски.
	Возможные риски
	Предполагаемые пути выхода из ситуации

	Отсутствие финансирования не позволит обеспечить необходимые технико- технологические условия
	Обратиться за помощью к руководителям крупных предприятий и частным фирмам за материальной помощью

	Невыполнение мероприятий, запланированных в программе
	Проводить рефлексию после каждого этапа реализации программы, корректировку планов совещаний при директоре и творческой группе.

	Сбой в программном обеспечении
	Своевременное обслуживание техники и создание архивов на электронных носителях


III  МОДУЛЬ

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

Направление деятельности всех участников образовательного процесса

	№

п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1
	Автоматизация организационно- распорядительной деятельности

Введение электронного документооборота
	2013
	 администрация

	2
	Функционирование единой локальной сети
	 2013-2014
	  учитель информатики

	3.
	Рациональное использование  кабинета информатики 
	Постоянно
	  учитель информатики 

	4.
	  Проведение «круглого стола» по использованию ИТ в учебно- воспитательном процессе
	 
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	5.
	Поддержание и обновление сайта школы
	2 раза в месяц
	  учитель информатики 

	6.
	Пополнение и обновление базы данных по учебникам и литературе в библиотеке
	Сентябрь, ежегодно
	 библиотекарь

	7.
	Размещение на сайте школы локальных документов образовательного учреждения и отчета директора о хозяйственно- финансовой деятельности
	Не менее 2 раз в год
	 администрация

	8.
	 Проведение уроков с использованием ИТ, программы Ки М по предметам, ЦОР
	Ежедневно, по расписанию в соответствии с тематическим предметным планированием
	Завуч по УВР, учителя- предметники 

	9.
	Проведение с учителями индивидуальных консультаций на предмет осознания Интернет- технологий как общей информационной культуры учителя.
	Ежемесячно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	10.
	Использование Интернет – ресурсов при организации познавательной деятельности школьников на уроке
	Постоянно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	11.
	Проведение уроков с использованием собственных проектов и презентаций
	Постоянно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	12.
	Участие в конференциях, посвященных вопросам информатизации образования на базе ВГУ, ВОИКПРО, ВГПУ, публикации материалов
	Ежегодно, постоянно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	13.
	Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) для самообразования
	Постоянно
	 учителя- предметники

	14.
	Использование ЦОР  и интерактивной доски для подготовки к урокам
	Постоянно
	  учителя- предметники

	15.
	Использование ЦОР для подготовки обучающихся к ГИА
	Постоянно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	16.
	Оказание методической помощи и индивидуальных консультаций в ознакомлении  и овладении модели системы управления с применением НИТ
	Регулярно, постоянно, по заявкам
	 Завуч по УВР, учителя- предметники

	17.
	Создание службы по информатизации образования 
	 2012
	 администрация

	18.
	Создание и обновление базы выпускников
	Постоянно, ежегодно
	администрация 

	19.
	Обмен опытом работы по информатизации учебно- воспитательного процесса на заседаниях МО
	Ежегодно, по плану работы
	учителя- предметники 

	20.
	Использование ЦОР на школьных, районных мероприятиях
	Постоянно
	  учителя- предметники

	21.
	Использование метода проектов в образовательном процессе
	Постоянно
	  учителя- предметники

	22.
	Построение и проведение полного внутришкольного мониторинга здоровья и физического развития учащихся
	 Постоянно 
	 Медсестра, классные руководители.

	 23.
	Составление учебного расписания с помощью  компьютерной программы
	 2012
	 Завуч по УВР

	24.
	Развитие школьной издательской деятельности с использованием ИКТ
	Постоянно
	 Шишлов В.Н.

	25.
	Участие учителей и обучающихся в дистанционных конкурсах различного уровня с использованием ИКТ
	Постоянно
	 Завуч по УВР, учителя- предметники


IV МОДУЛЬ.  МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ
IV.1.  Технология мониторинга выполнения образовательной программы.

(система отслеживания результатов выполнения образовательной программы)

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации 
	Материалы, инструментарий

для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки
	Ответственный

	Контроль и учет знаний школьников
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся: 

-тестирование;

-административные контрольные работы;

-выпускные экзамены
	Тексты срезовых контрольных работ

Тесты

Тексты письменных работ


	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сентябрь,

Апрель ежегодно

По плану

внутришкольного контроля
	 Завуч по УВР

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков (специальных предметных и общеучебных)
	-тестирование;

-педагогическое наблюдение;

-выполнение письменных работ
	Тексты.

Планы, таблицы, тезисы, конспекты
	Анализ

Сводная таблица
	По плану

диагностики
	 Завуч по УВР 

	Диагностика  развития личности
	-тестирование 
	Психологические тесты
	Анализ
	Постоянно
	 Завуч по ВР

	Диагностика определения обученности

Диагностика определения воспитанности 
	-срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость;

-переводные и итоговые экзамены;

-отчеты классных руководителей по итогам четверти, года;

-наблюдения;

-анкетирование;

-учет личностных достижений
	Тексты к/р

Методика 

«Программа изучения воспитанности школьников»

Анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ.

Графики,

Диаграммы

Анализ 

Диагностические карты
	Постоянно

Апрель
	 Завуч по УВР, учителя- предметники
 Завуч по ВР

	Изучение уровня развития психологических качеств личности
	-анкетирование
	Методика 

«Карта-алгоритм для определения отрицательных качеств подростка»,

«Познай себя»,

«Методика самооценки черты характера»
	Анализ
	Постоянно
	 Завуч по ВР

	Организация электронного мониторинга в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования 
	Информация по электронной почте об организации УВП  
	
	Анализ, сводные таблицы
	 2012
	 Завуч по УВР и ВР


IV.2. Аттестация учащихся


Итоговая и промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, в традиционной форме, в форме  ГИА (ЕГЭ)

	№
	Ступени школьного образования. Формы учета. Контрольная аттестация
	
	2-я ступень обучения: 

5-9 классы
	3-я ступень обучения:

10-11 классы

	1
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-бальная система

	2
	Промежуточная аттестация
	
	5,6,7,8 классы
	10 классы

	3
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы

	4
	Общественная аттестация
	
	Участие в работе секций ученического научного общества.

7-9 классы участие в интеллектуальном марафоне, в научно-практической конференции.

Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам Участие в олимпиадах различного уровня.
	Участие в деятельности ученического научного общества и научно- практической конференции.

Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным предметам. Участие в олимпиадах разного уровня



Дидактический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных элементов во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.


  В практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики классов. Каждое методическое объединение создало и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.  

Учет достижений учащихся.
	№
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учета

	1
	Академические достижения
	5-11
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса

-почетные  и похвальные грамоты

	2
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-11
	-дипломы

-грамоты

	3
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках
	5-11
	Личный  портфолио учащихся

	4
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	5-11
	Личный портфолио учащихся

	5
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности, ученическое научное общество «Эрудит»)
	5-11
	 Личный портфолио учащегося

	6
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-11
	Банк компьютерных  данных

	7
	Разработка экскурсий, сценариев праздников, соревнований и т.д.
	8-11
	Банк  компьютерных данных


                                           V МОДУЛЬ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.


Управление направлено на достижение конкретного результата:

· формирование единого информационного  образовательного пространства;

· сохранение и упрочение позиций школы ;

· повышение качества образования;

· позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей,

· создание гибкой методической системы, гибкой системы управления;

· выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, широкое развитие предпрофильной и начальной профессиональной подготовки, обеспечение преемственности школьного образования)

Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

· организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

· материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

· создание благоприятных условий для творчества учителей

· укрепление материальной базы школы

В основе управления лежит технология системного подхода:

анализ →  диагностика→ решение→ результат

анализ-анализ ситуации.

диагностика- диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем.

решение- решение проблем, устранение противоречий.

результат - результат анализа по степени достижения цели. Результат должен быть положительным.

IV МОДУЛЬ.
КАДРОВЫЙ, материально – технический, финансовый.
Кадровый состав педагогических работников стабилен, из 20 педагогов 19 имеют высшее образование, 1 – средне профессиональное: по уровню квалификации: 12 имеют высшую квалификационную категорию, 6 - первую, 2 - вторую.

      Средний возраст 45 лет. Внедрение в практику работы информационных технологий показало, что учителя должны не только  овладеть навыками работы на компьютере, но смогли применять их в преподавании  отдельных предметов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обновление компьютерного  парка
	С 2011 , по мере необходимости
	Учитель информатики, администрация

	2..
	Приобретение, установка и апробирование интерактивной доски в кабинетах  химии и математики
	2013-2014
	 администрация

	3.
	Проведение цикла семинаров для учителей – предметников по теме «Использование интерактивной доски на уроках» на базе школьного информационного центра
	2011-2016
	 Учитель информатики

	4.
	Техническое обслуживание компьютеров: проверка на безопасность работы
	Постоянно
	  учитель информатики

	5.
	Получение лицензионных программ, их регистрация и установка на компьютеры
	 2011 
	 Администрация, учитель информатики

	6.
	Приобретение и обновление необходимого технического оборудования
	Постоянно
	 администрация
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1.Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.


2.Организация социокультурного пространства.





Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность





Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес – стремление к познанию





«Учась, учись!»


1.Самообразование.


2.Мастер-классы.


3.Проблемные группы.


4.КПК.





Работа по индивидуальным планам.


Элективные курсы.











1.Групповые занятия (коррекционно-развивающие).


2.Творческие группы.


3.Предметные кружки и факультативы.


4.Библиотечно-библиографические уроки.


5.Спортивные секции ОФП.





1.Система развивающего обучения и воспитания.


2.Нравствено-этические программы.


3.НОТ учащихся.


4.Предметные кружки.


5.Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.





Базовые учебные предметы





10-11-е 


классы





Педагогический коллектив





8-9-е


 классы





5-7-е 
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Начальная школа





V модуль





I модуль





II модуль





III модуль





IV модуль





Личность


Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).


Способный сделать правильный нравственный социальный и политический выбор.


Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.


Конкурентноспособный, умеющий реализовать свои притязания на  право занять значимое место в обществе.


Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.


Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинств.


Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.


Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.


Знающий психологические основы общения.


Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.


Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.








Работа по направлениям.


Основные направления:


организационная работа с администрацией; консультационно-методическая работа с педагогами; просветительская и консультативная работа с родителями.


Возможные направления: коррекционно-развивающая работа с детьми; консультирование подростков.








Специальная диагностика в соответствии с ситуацией





Выдвижение гипотезы о принципах проблемы





Углубленная диагностика в соответствии с гипотезой;


Дифференциация нормы и патологии;


Изучение особенностей познавательной деятельности;


Изучение мотивационно-личностных особенностей








Внеплановое событие (например, конфликтная ситуация)





Уточнение ситуации: беседа, анализ документов





Проверка запроса на обоснованность





Работа с автором запроса, консультирование и методическая помощь, диспетчерская работа





Запрос родителей или педагогов





Появление нового ребенка, нового класса





Психолого-педагогический консилиум (сборка целостного портрета ребенка, выработка стратегии сопровождения)





Диагностический минимум





Плановая сопровождающая работа (сопровождение 1,4,5,10 классов)





Третий уровень





Классные ученические экипажи:


1.Наука и образование


2.Труд и порядок


3.Спорт и здоровье


4.Досуг


5.Забота


6.Пресс-центр








Совет учащихся отряда





Собрание отряда





Первый уровень





Школьные ученические экипажи:


1.Наука и образование


2.Труд и порядок


3.Спорт и здоровье


4.Досуг


5.Забота


6.Пресс-центр





Совет учащихся школы





Второй уровень
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